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CONTEXTUALIZACION
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CONTEXTUALIZACION

Disertos de investigacion cientifica segiin
Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014)
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CONTEXTUALIZACION TS

Las escalas transversales en Trabajo Social se aplican para evaluar diversos
constructos o situaciones, como:

* |acalidad de vida

* el nivel de satisfaccion con los servicios recibidos
* el grado de apoyo social percibido

e |a autopercepcion de habilidades y competencias
* |os niveles de estrés, entre otros.
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CONTEXTUALIZACION

Para diferentes casos se pueden aplicar las mismas escalas

Ejemplos:

Adrian tiene diagnostico de trastorno del
Espectro Autista, tiene 9 afos. Sus padres han
iniciado los tramites de divorcio. Hay que
asegurarse que la calidad de vida del menor es
adecuada, y que la autoestima tanto del menor
como de los progenitores es la adecuada. éQué
escalas utilizarias?
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CONTEXTUALIZACION

Belén tiene 39 anos, lleva 5 en el Dpto. de
marketing de una empresa, recientemente
han entrado a trabajar varias personas que
pertenecian a otra empresa y la estan
excluyendo, hasta tal punto que cada vez se
siente menos valorada y util en el trabajo.
Ademas es la cuidadora principal de su
hermano Andrés que tiene una discapacidad
del 65%.

équé escalas utilizarias?
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«NUESTRO AUTO-RESPETO MARCA NUESTRAS ELECCIONES.
CADA VEZ QUE ACTUAMOS EN ARMONIA CON NUESTRO
AUTENTICO SER Y NUESTRO CORAZON, NOS GANAMOS EL
RESPETO. ES ASi DE SENCILLO. CADA ELECCION IMPORTA»
(DAN COPPERSMITH)




ESCALA DE ROSEMBERG OTS

¢QUE ES? Instrumento mas utilizado para medir la autoestima
ANTECEDENTES Creador: Dr. Morris Rosemberg
Los adolescentes eran el objetivo inicial de la escala de autoestima, si bien se ha generalizado al
estudio de adultos. Se usa para valorar tanto poblaciones generales como clinicas, incluyendo
personas con problemas de abuso de sustancias.
Ha sido traducida a 28 lenguajes, y validada interculturalmente en 53 paises
g,QUE EVALUA? Comprendemos por autovaloracion la consideracion efectiva o negativa de uno mismo
:COMO SE APLICA? Consta de diez preguntas, puntuables entre 1 y 4 puntos, lo que deja obtener una puntuacion
minima de 10 y maxima de 40
CORRECCION Se suele considerar como rango normal de puntuacion el ubicado entre 25 y 35 puntos
INTERPRETACION Ver en la diapositiva
OBSERVACIONES * se administra con gran rapidez, al constar sélo de 10 items
« fiabilidad y su validez son elevadas
 También adaptada a infancia
* No han predeterminado puntos de corte

Titulo de la presentacion

10



ESCALA DE ROSEMBERG TS

Instrucciones para cumplimentar la Escala de:

eContesta todas las preguntas.

eHazlo de forma intuitiva ya que es importante que la respuesta sea lo
mas sincera posible.

*Si no encuentras una opcidn que encaje con tu forma de ser escoge
aquella mas semejante.
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ESCALA DE ROSEMBERG

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG

Por favor, lee las frases que figuran a continuaciéon y senala el nivel de acuerdo o desacuerdo que
tienes con cada una de ellas, marcando con un circulo la alternativa elegida.

Muy de Do i En Muy en
acuerdo desacuerdo |desacuerdo

1 Siento que soy una persona de valor, al menos tanto como los demas. A B C D

2 Estoy convencido de que lengo cualidades buenas A B C D

3 Engeneral, me inclino a pensar que soy un fracaso. A B c D

4 Soy capaz de hacer las cosas 1an bien como la mayoria de la gente. A B c D

5 Sienlo gue no lengo mucho de lc que eslar orgullose. A B C D

6 Tengo una actitud positiva hacia mi mismo. A B C D

7 En general, estoy satisiecho conmigo mismo. A B C D

B Me gustaria poder senfir mas respeto por mi mismo. A B C D

9 Hay veces en las que pienso que soy un inatil. A B C D

10 A veces creo que no soy buena persona. A B Cc D

TS
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ESCALA DE ROSEMBERG

Cémo detectar la mala autoestima con el test de Rosenberg

TEST DE ROSENBERG para medir la guiainfantil.com

aUtOGSti ma de IOS ni ﬁOS (Puntda: 1 es en desacuerdo y 3 totalmente

de acuerdo)

. Soy una persona digna de aprecio

. Tengo cualidades positivas

. Mi actitud hacia mi mismo es positiva

. Me siento satisfecho conmigo mismo

. Puedo hacer las cosas tan bien como el resto

9.
1

(Puntua: 1 es totalmente de acuerdo y 3 en
desacuerdo)

6. Me inclino a pensar que soy un fracasado
7.
8

. me gustaria poder respetarme mas

No tengo mucho por lo que sentirme orgulloso

A veces me siento un inutil
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ESCALA DE ROSEMBERG

Para las preguntas: 1, 2, 4, 6, 7 estos son los puntos de cada respuesta:

A = 4 puntos

B = 3 puntos

C =2 puntos

D = 1 punto

Para las preguntas: 3, 5, 8, 9, 10 estos son los puntos de cada respuesta:
A =1 punto

B = 2 puntos

C = 3 puntos

D = 4 puntos
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ESCALA DE ROSEMBERG

Autoestima baja:

Puntuacion de 1 a 25: Si tu puntuacion ha dado un valor de 25 o menos, quiere decir
que tienes una autoestima baja. La autoestima es como un musculo, ejercitala y no
solo mejoraras el modo en el que te ves a ti mismo, sino que también las demas
personas te valoraran mas. Pues del modo en que tu te valoras es como te valoran los
demas

Puntuacion de 26 a 29: Si tu puntuacion da entre 26 y 29 puntos, tu autoestima tiene
un nivel medio. Aunque no tengas problemas de autoestima, siempre te vendra bien
cuidarla y ver en qué aspectos se puede mejorar.

Puntuacion 30 a 40: Si tu puntuacion estad por encima de 30 puntos jFelicidades!,
tienes una autoestima alta. Sabes valorarte, eres consciente de las muchas cualidades
gue tienes y mantienes una actitud positiva que te permite seguir encontrando formas
de mejorarte a ti mismo.

TS
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ESCALA DE ZARIT

¢ Como evaluar al cuidador de una persona dependiente para
conocer su estado y apoyarlo?

TS
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ESCALA DE ZARIT OTS

Q Asumir el rol de cuidador implica dificultades

d La tarea asumida conjuga distintas variables del proyecto vital y de la
vida social del cuidador, de afeccion a su familia de origen o creada en
relacion a dinamicas culposas y/o manipuladoras y afeccion a la salud

mental por falta de preparacion y conocimiento técnico en el cuidado de
pacientes dependientes.

//J/

’/-j‘l
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Zarit y colaboradores

O CARGA: actitudes, reacciones emocionales al cuidar y
los cambios que este cuido genera en el cuidador, en
sus distintas aristas personales/domésticas/sociales

Q CARGA: valoracion o interpretacion que hace el
cuidador ante los estresores derivados del cuidado en
funcion de los recursos y habilidades del cuidador

NOTA: Evolucion en el tiempo, distintas acepciones
Unidimensional / Bidimensional / Multidimensional
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Escala de Zarit /"(\)TS

eCuidar deteriora
eLa carga se mide de forma UNIDIMENSIONAL
oEl cuidador no tiende a buscar ayuda (invisibles sus patologias)

eAfecta en todas las areas del cuidador: fisica, mental, social, espiritual,
econdmica, domeéstica... lo que se traduce en CAMBIOS en su calidad de vida ( con
merma de capacidades de afrontamiento de dificultades)

eSegun evolucion del enfermo, mas cambios en su relacion hacia este en su
cuidados y hacia las distintas esferas de la vida del cuidador

CUIDAR: ¢{Obligacion moral?
¢Deber natural?
¢Deseabilidad social?
¢Legado familiar?
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Escala Zarit (EZ)

eTres Modelos concepctuales de analisis de sobre carga

- Cuidador- deterioro de paciente

- Cuidador - su calidad de vida (sindromes como ansiedad vy
depresion)

- El que deriva de T2 de estrés. Estresores - forma de darles
respuestas por impacto emocional

De este ultimo Zarit (1980) estudia los factores que contribuyen a
los sentimientos de sobre carga de los cuidadores

Titulo de la presentacion

20



Escala de carga del cuidador de Zarit

Pregunta

Frecuencia
NCNA B C

Puntuacion

¢Siente que su familiar solicita mas ayuda de la que
realmente necesita?

¢Siente que debido al tiempo que dedica a su familiar
ya no dispone de tiempo suficiente para usted?

¢5e siente tenso cuando tiene que cuidar a su familiar
y atender ademas otras responsabilidades?

¢3e siente avergonzado por la conducta de su
familiar?

£%e siente enfadado cuando esta cerca de su familiar?

¢Cree gue la situacion actual afecta de manera
negativa a su relacion con amigos y otros miembros de
su familia?

¢Siente temor por el futuro que le espera a su
familiar?

éSiente que su familiar depende de usted?

¢5e siente agobiado cuando tiene que estar junto a su
familiar?

10.

¢Siente gue su salud se ha resentido por cuidar a su
familiar?

11.

¢3iente gue no tiene |z vida privada gue desearis
debido a su familiar?

TS
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Escala de carga del cuidador de Zarit

12

. é3e siente incomodo para invitar amigos a casa, a
causa de su familiar?

14.

¢Cree que su familiar espera que usted le cuide, como
si fuera la Unica persona con la que puede contar?

15.

¢Cree que no dispone de dinero suficiente para cuidar
3 su familiar ademas de sus ofros gastos?

16.

¢3iente que sera incapaz de cuidar a su familiar por
mucho mas tiempo?

17.

¢Siente que ha perdido el control sobre su vida desde
hue la enfermedad de su familiar se manifestd?

12.

¢Desearia poder encargar el cuidado de su familiar a
ofras personas?

15.

¢3e ziente inseguro acerca de lo gque debe hacer con
su familiar?

20

¢Siente que deberia hacer mas de lo que hace por su
familiar?

21.

¢Cree que podria cuidar de su familiar mejor de lo que
lo hace?

22

En general: é5e siente muy sobrecargado por tener
que cuidar de su familiar?
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Interpretacion del resultado
FRECUENCIA
0

Nuca

Casi nunca

A veces 2
Bastantes veces 3
Casi siempre 4

ePara esta escala no existen normas ni puntos de corte.
eGama de puntuacion entre los 22 a los 110 puntos. A mayor rango , mayor
afeccion a sus labores como cuidador.

eSe considera en tres rangos de puntuacion, tras la suma de los puntos.
» Menor de 46 puntos: no sobre carga
» Entre 47 y 55 puntos: sobre carga ligera
» Superior a 56 puntos: sobre carga intensa
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La gama de puntuacion de este instrumento esta entre
los 22 a los 110 puntos, mientras mas alto sea el rango
de puntuacion obtenido por el sujeto, mayor sera el
nivel de afeccion que presenta respecto a sus labores
como cuidador
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ESCALA DE LEYMANN




Escala Leymann

TS

» Doctor Heinz Leymann, 1990 (MOBBING)

DEFINICION: cémo “una situacion en la que una persona o
personas, ejercen una violencia psicologica extrema, de
forma sistematica y recurrente y durante un tiempo
prolongado sobre otra persona o grupo en el lugar de
trabajo con la finalidad de destruir las redes de
comunicacion de la victima o victimas, su reputacion,
perturbar el ejercicio de sus labores y lograr finalmente que
acaben abandonando el lugar de trabajo».
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)
()TS
Escala acoso laboral

Modificacion del método original: El LIPT-60 es la version espanola que modifica el método original de
Leymann (LIPT-45), creado por el Instituto de Psicoterapia e Investigacion de Madrid en 1999.

Ampliacion del alcance: El LIPT-60 anade 15 items nuevos al cuestionario original, lo que amplia su alcance y
permite una evaluacion mas completa y precisa del acoso laboral.

Medicion de frecuencia e intensidad: A diferencia del método original, el LIPT-60 proporciona la posibilidad de
respuesta del cuestionario anadiendo grados de intensidad a las conductas recibidas.

Proporciona una vision detallada de la naturaleza y el impacto del acoso, lo que puede ser Util para
investigadores, profesionales de recursos humanos y encargados de abordar el problema.
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TS

ESCALA LIPT 60 DE LEYMANN

DESPRESTIGIO LABORAL

ENTORPECIMIENTO DEL PROGRESO

INCOMUNICACION O BLOQUEO DE LA COMUNICACION
INTIMIDACION ENCUBIERTA

INTIMIDACION MANIFIESTA'Y DESPRESTIGIO PERSONAL

Tres indicadores globales: NEAP, IMAP e IGAP para el analisis cualitativo.
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LEYMANN

IGAP

informa del grado de afectacion global del
sujeto.

NEAP

Numero de estrategias de acoso, indica la
amplitud del acoso mediante la medida de

la frecuencia de las estrategias de acoso
padecidas.

IMAP

Indice medio de acoso psicolégico, notifica
la intensidad percibida de las estrategias
de acoso padecidas.
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WTS
Escala Lipt 60 de Leymann

NEAP: Se obtiene sumando todas las respuestas distintas de cero.

IGAP: Se obtiene sumando los valores asignados a cada estrategia de acoso, y dividiendo esta suma entre
el numero total de estrategias consideradas en el cuestionario, es decir, entre 60.

IMAP: Se obtiene dividiendo la suma de los valores asignados a cada estrategia entre el numero total de
respuestas positivas. Este numero es variable, y viene determinado por el NEAP. Es la suma de los valores
asignados a cada estrategia / NEAP
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TS
ESCALA LIPT 60 DE LEYMANN

»EL PERFIL DEL ACOSO PERCIBIDO EN EL TRABAJO (EL ACOSO SE PUEDDE EXPERIMENTAR EN UNA O MAS
DIMENSONES)

»OFRECE INFORMACION CUANTITATIVA
»COMPLETAR CON EBALY EBVA (ESCALA BREVE DEL ACOSO LABORAL , ESCALA BRVE DE VALORCON DE
AFECTACION)*
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TS
LIPT 60 DE LEYMANN

v" Una vez obtenidos los datos se deben obtener las medias aritméticas de las 6 variables
analizadas teniendo en cuenta que las preguntas se distribuyen del siguiente modo:

» Desprestigio laboral (DL): items 5, 10, 17, 18, 28, 49, 50, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60. La constituyen
aquellas estrategias de acoso en el trabajo en las que se produce un descrédito o desprestigio en el
trabajo, bien a través de distorsion en la comunicacion, como rumores o calumnias, 0 con
medidas restrictivas o de agravio comparativo con el resto de los trabajadores, minimizando u ocultando
sus logros.

» Entorpecimiento del progreso (EP): items 14, 27, 32, 33, 34, 35,37. La constituyen items que se refieren a
un bloqueo sistematico de la actividad laboral, degradando al trabajador con tareas inapropiadas en
la forma o en el contenido, de acuerdo con sus competencias.
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TS
Escala Lipt 60

» Desprestigio laboral (DL): items 5, 10, 17, 18, 28, 49, 50, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60. La
constituyen aquellas estrategias de acoso en el trabajo en las que se produce un descrédito o
desprestigio en el trabajo, bien a través de distorsion en la comunicacion, como rumores o
calumnias, o con medidas restrictivas o de agravio comparativo con el resto de los
trabajadores, minimizando u ocultando sus logros.

* Entorpecimiento del progreso (EP): items 14, 27, 32, 33, 34, 35,37. La constituyen items que
se refieren a un bloqueo sistematico de la actividad laboral, degradando al trabajador con
tareas inapropiadas en la forma o en el contenido, de acuerdo con sus competencias.

* Incomunicaciéon o bloqueo de la comunicaciéon (BC): items 3, 11, 12, 13, 15, 16, 51, 52, 53.
La constituyen items referidos a un bloqueo de la comunicacion intraorganizacional (dentro de
la organizacion) y extraorganizacional (con el exterior de la organizacion).
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TS
Leymann

= |ntimidacion encubierta (IE): items 7, 9, 43, 44, 46, 47, 48. La constituyen items referidos a
amenazas y danos encubiertos, que predominantemente no dejan “huella” o se realizan de
manera “limpia”, sin que se puedan delimitar responsables especificos.

* |Intimidacion manifiesta (IM): items 1, 2, 4, 8, 19, 29. En este caso, los items se refieren a
amenazas o restricciones que se le imponen de forma directa, no disimulada incluso en
publico, tales como amenazas verbales, gritos o ponerle en ridiculo.

« Desprestigio personal (DP): items 6, 20, 21, 24, 25, 30, 31. Esta compuesta por items que se
refieren a un descrédito o desprestigio de su vida personal y privada (no la laboral), mediante
la critica, burla y denuesto de su forma de ser, vivir y pensar.

ltems sin dimension solo necesarios para el indicador global: P22; P23; P26; P36; P38; P39; P40;
P41; P42; P45.

Titulo de la presentacion

34



TS
Leymann

Cuestionario nos permite valorar 9 variables (BC; EP; DP; DL; IE; IM; NEAP; IGAP; IMAP). Las
puntuaciones obtenidas para cada cuestionario cobran su significado cuando son comparadas
con un baremo asociado. En este caso, disponemos de dos baremos:

oBaremo 1 - Poblacion general laboral (N=150)
oBaremo 2 - Poblacion afectada de acoso psicologico en el trabajo (N=141)

Cada variable se compara con el Baremo 1, y se anota el percentil correspondiente. Por ejemplo, si
obtenemos un valor de BC=0,34 se anotara un percentil de 75. Por tanto se debe construir otra
tabla con las 9 variables, para el Baremo 1 con los percentiles correspondientes.
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Leymann

Percentil

10
15
20
25
30
35
40
45

55
&0
65
70
75
BO
85
20
95
97
99

NEAP
0,00

1,00
2,00
2,00
3,00
4,00
4,00

5,00

6,00
7,60
8,15
9,00
11,00
12,00
15,00
21,70
29,45
34,94
45,43

IMAP
0,00

1,09
1,14
1,20

1,25

133
1,40
1,51
1,60
1,74
2,00

2,26
2,96
3,04
3,38

0,00

0,01
0,02
0,03
0,05
0,07

0,10
0,11

013
0,15
018
0,21
0,25
0,26
0,35
0,59
1,26
1,72
3,03

DL
0,00

0,05
0,08

0,15

0,23

0,30
0,38
0,58
0,78
1,27
2,07
2,42
3,70

EP
0,00

0,20
0,40

0,60
0,96
1,48
2,77
3,79

BC
0,00

<spanstyle="color:
#808000;">

0,12

0,25

0,47
1,25
2,05
3,23

IE
0,00

0,02
014
0,34
0,57
1,96

0,00

0,13
0,16

0,33
0,50
0,66
1,00
1,16
2,03

2,74
3,48

DP
0,00

0,16

0,33
1,00
1,81
1,58
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Leymann

Poblacion afectada
en el trabajo

TR

MEAP
11,00
15,00
17,30
21,00
23,50
25,60
2770
29,00
31,00
32,00
34,00
35.20
38,00
41,00
42,00
44,00
45,47
48,00
50,00
50,74
55,32

1,20
1,37
1,54
1,67
1,88
2,00
2,17
2,31
2,44
2,65
2,77
2,88
3,00
3,09
3,21
3,27
3,33
3,50
5,60
3,71
4,00

DL
0,44
0,70
0,93
1,07
1,39
1,50
1,74
2,00
2,35
2,57
2,69
3,00
314
3,18
334
3,42
3,56
3,64
581
3,98
4,00

EP
0,00
0,14
0,29
0,43
0,71
0,86
1,00
1,14
141
1,57
1,86
2,00
2,29
2,53
27
3,00
3,29
3,57
3,86
4,00

BC
0,01
0,22
0,33

0,44
0,56
0,78
1,00
1,22
1,33
1,44
1,89
2,03
2,28
2,44
2,73
3,08
3,44
3,66
1,89
4,00

0,00

0,14
0,29

0,43
0,57
0,76
1,00
1,14
1,37
1,71
2,00
313
3,14
3,36

0,00
0,67
1,00
1,17
1,33
1,50
1,67
1,83
2,00
217
2,33
2,50
2,67
2,90
3,08
3,33
3,50
3,67
3,83
3,84
4,00

0,00

0,05
0,14
0,29

0,43
0,57

0,71
0,86
1,00
1,20
1,43
1,69
1,96
2,14
3,26
343
373
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TS
Leymann Lipt 60

Una vez pasados los cuestionarios, hechos los calculos y elaborado la tabla de percentiles con
el Baremo 1, se realiza una comparativa de los resultados con la siguiente tabla, obteniendo
dos posibles resultados:

Tabla 3. Comparativa de la muestra de estudio con una muestra de poblacidn laboral (Baremo 1)

Comparativa de percentiles con baremo 1

Resultado
poblacidn general
Si IGAP o mas de 3 dimensiones Se debe proceder a realizar analisis comparativo con
tienen un percentil superior a 80 baremo 2, de la poblacidn de “acoso laboral”

El estudio no presenta indicios de La existencia de
En caso contrario acoso psicoldgico. Mo se requiere comparativa con el
baremo 2.
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Paiquis, 2003; 24 (2): 59-60

APENDICE

LI FT - &0 Leyniman Inventory of Peycholagical Terrorization

OV ersién modilicada v adaptada al espaiol, Gonedlee de Rivera, 2003,

Momhre Apelides

Fecha nacimiesio Direcciim

C.r Laocall Frovincia:
Tebéfana Fecha de Hay:,

A continuackn hay una lista da distintas sibuaciones o conductas da aceso qua usted puada habar sufrido en su trabajo
Margue an cada una de allas al gredo an gue la ha axpenmantado

Margue con una cruz (X} &l cera ("07) si no ha experimentada ssa conducla en absoluto: el una 1) si la ha exparimen-
tada un poca; el dog ("2°) &ila ha axparimeniado modsradamente; el tras (*3%) si la ha experimsntada mucho y el cualro
1"47] 5l la ha exparimaniads de manara exirama

0= Nada en sbsciuin
1= Un pace.

2= Moderadamente.
3= Mucho.

4= Exiremadamenile.

1 Sus supericres no le dejan axpresarse o dacir lo que lene que decir ..
Z La Intarmdmgen cuande habla,
3 SuB comMpanarns e panan pegas para QWWSBTSH o |'|l:I |E ﬂB|l5I|'| hanlar
4 La orilan o la regafian anwaz aia ., ) )
& Crilican su irabajo
B Crilican su vida privada
T Raciba llamadas teledtnicas amanazantes, Insulianlas ¢ acusadoras
B S5a la amanaza varbaimanta. .,
% Raciba sscrbas ¥ notas R"‘ﬁﬂﬂﬂﬂ{lrﬂi
10 Ma le miran, o le miran con dasprecia o geslus e rechazo .
11 Ignieran su presanca, no responden & sus praguntas
12 La gente ha dejado o asia dejando de diigirse o de hablar con ust
13 No consigue hablar con nadia, todos e evitan
14 L asignan un lugar de trabajo qua he mantians alslada dal resio ﬂﬁ 'BIJS mlﬁ[lﬂﬂ&'ﬂi
15 Prahiben a sus compafiens gue hablen con usied .
16 En general, se be ignora y se le trala como si fusra imndsible
17 Le calumnian y murmuran a sus espakdass
18 Hacan circular namonas falsos o iInfundados sobra usted
1% Lz panan an ndiculo, & budan da ustad .
20 Le tratan come i fusra un anferma menial o lo u=|r| a unLclndl:r
21 Intentan chligarle a que se haga un examen psiquidtico o una uva]ua:lbn
psicoldgica
27 Sa budan da alguna daformidad o dafect fisico qua puada t‘ﬁﬂ'ﬂr
23 Imitan su forma de ander, Su oz, suE gastos para penarla an nidicula
24 Atacan o &8 burlan de 548 convicclones polificas o 88 5US creencias W"ﬂ'mﬂ
25 Ridioulizan o == burlan de su vida privada ..
26 Se burdan de u nacionalidad, procedanda o lugar de origan
27 L aslgnan un trabag humilanta
28 Sa avakia su trabag da manera parcil, Irnuﬂay ma""N"CJD"NB

S bk ik G omheh sk 33k Mk Sk ek Mk
Gt G L0 GO GO U0 G0 G GO GO G A0 G G GO A0 R D L
O N A A A N A A A A X

SoDoaSsd So000CoSS000SaS oS80
BB B RS BRI BT BRI R R BRI BRI BRI RS BRI R RS R B3B3 BRI B3 B3 BB R

s i ke
L G L G
T T T

Pagira 8 de 10

Titulo de la presentacion




—

J. L. Gonzdlez de Rivers y M. Redriguez-Abuin

29 Sus decislones son slempre cuastionedes o confraradas
30 Le dirigen insulios o camantarios absoanos o degradanies .
31 Le hacen avances, insinuasionss o geslos sexuales .
32 Mo se kb aEgnan nsaves 1ereas, no tana neda qua hacar
33 La cortan 5u6 Iniciaineas, no b parmitan desarrallar 5us deas .
34 Lo abligan & hasar lenaas absurdes o noblas | . .
35 Le asignan lareas muy par debajo de su compelencia ...
56 Le sobrecargan sin cesar con tareas nuevas y diferenies
37 La obligan a realizar tarass humillamas '
38 Le asignan taraas muy dificiles o muy por ancima de FLI EIWDBTFEJI:IH ﬁl'l 135 EILI'F EI'E-
muly probable qua fracase | - ' T ——=—
39 Le abligan a realizar rabsjos nocivas o pellgrm:
40 Le amenazan con violenda fisica... -
41 Recibe alagues fsicos leves, como acvartencia
42 Lo atacan Nsicamsania sin ninguna Eﬂﬂﬂiﬂﬂrﬂﬂl{lﬁ
43 Lo GCasonan a prapasie asios para parudicans |
44 Le acasionan dafios #n su domicilio o en su p-uem de Imbu_ru
45 Reche agresiones sexuales fisicas dirsclas .
48 Ocasionan dafos an sus perlenencias o an su e———
47 Manipulan sus hamamiamas de rabajo [por ajampio, h:-rran archives
& 5U ordanad or |
48 Le sustraen alguras de sus p:rl.un:m:la.s d-ul:urn:nl.l:!: o hun'arr'lenlas |:|-= Irah:uu
48 Se someten nformes confidenciales :.rn:gahw: sobre usted, sin notificade ni darle
pporiunidad de defendense ..
50 Las personas que b apoyan reciban amanazas, o pra-a-:maa para -qu-a 58 Bpartan
e usiad
51 Denvuslvan -Bb"’B" {l ||"'E"EW|H" 5'.' Fﬂﬂmﬂﬂﬁ"ﬂ$ '
52 Mo le pasan las llamadas, o dicen gue no esta .
53 Pierden u ohidan sus encargos o encargos pura usied.....
54 Callan o minimi@an sus esharzas, Do v REERos
55 Qrultan sus habdidasas ¥ compaiancias aapamalas
54 Exagaran sus Tallos ¥ armores
57 Infarman mal sabre su pun'nanenl:la'p'dudu:znnn
58 Controlan de manera muy eslricla su horaio .
58 Cuando sollcia un parmiso, cursd o actidad a la lil.lﬂ "'3""3 deracha sa ko n-agan
o la poran pegas v dficulades ., e
&0 Sa le provoca para obligars a TQ-BGEJWF emclmalmarﬂa
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NE AP
1 GAF
IMAF

PERCEMNTIL
BAREMO 1
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podemos concluir que IGAP 2 80 por lo que debemos realizar el
analisis comparativo con el Baremo 2

LIPT 60

TS

PERCENTIL

BAREMO 2
BdC
EF
DPF
DL
1E
i
NIEAFP
1 GAP
AP
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TS

Cuando IGAP o0 mas de 3 dimensiones estan entre los percentiles 15 y 30, como es nuestro caso,
existe una probabilidad pequena, de acoso. Especialmente, en cuanto a la limitacion de la

comunicacion BC.

Comparativa de percentiles con baremo 1
poblacion general

Resultado

51 IGAP o mis de 3 dimensiones tienen un percentil superior a 80

Se debe proceder a realizar andlisis
comparativo con baremo 2, de la

poblacidn de “acoso laboral”

En caso contrario

El estudio no presenta indicios de la

existencia de acoso psicoldgico. No se

requiere comparativa con el baremo 2.
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Puedes mandar todas tus dudas a:

T S Dpto. Tutorias
@ 628 815 941/697 217 472
Siguenos: &) 0 om escuelp@tstorense.com

hites//tstorense comblog)
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